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रक्षा मंत्रालय द्वारा जारी किए गए सांविधिक मियम और बावेश 
Statutory Rules and Orders issued by the Ministry of Defence 


- -- - 


- - - - 


रक्षा मंत्रालय 


नई दिल्ली 6 अगस्त , 1985 
का . नि . आ . 210. - राष्ट्रपति मंबिधान अनुच्छेद 300 
के परन्तुक द्वारा प्रदत शक्तियों का प्रयोग करते हुए 
नौसेना मिबिलियन तकनक अधिकार। ( प्रौद्योगिक वाययान यार्ड ) भर्ती 
नियम , 1983 में मणोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाने है , 
अर्थात :- - 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ :- - ( 1 ) इन नियमो का संक्षिप्त नाम 
नौमेना मिविलियन नकनं. को अधिकार ( नौसैनिक वायुयान याई ) भर्ती 
( संशोधन ) नियम 1985 है । 
( 2 ) ये नियम गजपत्र में प्रकाशन का तार रस को प्रयन होगे । 

2. नौमेना सिविलियन तकनीका अधिकारी ( नौमनिवः वायुयान पार्ट ) 
भर्ती नियम 1983 की अनमूची में स्तम्भ 13 के नाचे विद्यमान प्रवि 
ट्टियों के स्थान पर. निम्नलिखित प्रविष्टियां रखा जाएंगा , अर्थान :- - 


( 2 ) संयुक्त निदेशक, सिविलियन कामिक , 
नौमेना मुख्यालय 

मदस्य 
( 3 ) उप निदेशक नौमेना वायु-मामग्री 
नौमेना मुख्यालय 

मदम्य 
( 4 ) अबर सपिय/ १ (निय क्ति ) 

रक्षा मंत्रालय 
टिप्पणी :- - मधे भर्ती किए गए व्यक्ति को पुष्टि में मबंधित विभागोय 

प्रोभनि ममिनि की कार्यवाहिया संघ लोक सेवा आयोग के 
अनुमोदनार्थ भेजी जाएंग । किन्तु यदि आयोग इनका अनमोदन 
नहीं करता है, तो विभागीय प्रोन्नति समिति की बैठक संघ 
लोक सेवा आयोग के अध्यक्ष या किसा सदस्य की अध्यक्षता 
में फिर होगा । 


" समूह " " विभागीय प्रोन्नति समिति 
( 1 ) सहायक कार्मिक प्रमुख (मियिनियन कामिक ) , 

नौमेना मुख्यालय 


टिप्पणा - - मूल नियम सरकार अधिसूचना, रक्षा मंत्रालय का . नि . आ . 

म . 229 तार म्र 18 जुलाई 1983 के अंतर्गत भारत के 
गजपत्र भाग - [[ खर 4 तारख 20 अगस्त , 1983 में पृष्ट 
416 से 419 पर प्रकाशित किए गए थे । 

[ फाइल मं . मी पी ( जी )/ 1483] 


अध्यक्ष 


770 GI/ 85 


(357 ) 


- - 


. 


... . मदस्य 


- मदम्य " 
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--- - -- - -- " . . - -- - - - - -- . - - - - - - - -- --- - . . . 
MINISTRY OF DEFENCE 

( क ) मिलियन तकन कः महायफ विद्यन के पद में सम्बन्धित 

क्रम संख्यांक , 1 के सामने , 
New Delhi , the 6th August , 1985 

( i) स्तम्भ 1 के न चे, "वियन शब्द के स्थान पर । ( विद्युत ) " 
S . R . O . 210 . — In exercise of the powers con erred by 

काष्टक अोर शब्द रखे जाएगे । 
the proviso to article 309 of the Constitution, the Pre 
sident herchy makes the following rules to amend 

( ii ) स्तम् : 1:3 के न चे, विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर, निम्नलिखित 
the Navy Civilian Technical Ollicer ( Naval Aircralt 

रखा जाएगा, अम् . .. 
Yard) Recruitment Rules, 1983 , namely : 

" ममूह " ख " विभाग य प्रोन्नति समिति 
1 . Short title and commencement . - ( 1 ) These 
rules may be called the Navy Civilian Technical 

( 1 ) सहायक कामिक प्रमुख ( मिनियन कार्मिक ) . - अध्यक्ष 
Ollicer (Naval Aircraft Yard ) Recruitment (Amend 

नौसेना मुळ्यालय 
ment ) Rules , 1985. 

( 2 ) मयुक्त निदेशक , मिविलियन कामिक , सदस्य 
( 2 ) They shall come into fore ; or the date of their 

नौसेना मुख्यालय 
publication in the Official Gazette . 

( 3 ) उप निदेशक, विद्यन/ ईम नियरी 
2 . In the Schedule to the Navy Civilian Technical 
Officer (Naval Aircrult Yard ) Recruitment Rules , 

नौमेना मुख्यालय । 
1983 , under column 13 for the existing entry , the 

( 4 ) अयर मचिव । ( नियति ) 
following entry shall lie substituted, namely : 

रमा मन्त्रालय 
" Group B * Departmetal Promotion Committee 

( ख ) सिविलियन सकन क, महापक ( इसीनियरी ) के पद मे मबधित 
( 1 ) Assistant Chivl of Personnel (Civilian Per 

क्रम संख्यांक 2 के मामने म्तम्भ · 13 के नीचे , विद्यमान 
sonnel), Naval Ileadquarters - - Chairman 

प्रविष्टि के स्थान पर , निम्ननिल रवा जाएगा, अर्थात : 
(2 ) Joint Director of Civilian Forsonnel Naval 

ममूह ख विभागय प्रोन्नति ममिति 
Headquarters 

- Member 

( 1 ) महायफ कार्मिक प्रमख ( मिबिलियन - - अध्यक्ष 
( 3 ) Deputy Director of Naval Air Material 

कामिक ) , नौमना भुग्यालय 
Headquarters 

---Member 

( 2 ) संयुक्त निदेणक 
( 4 ) Under Secretary D ( Appts ) Ministry of De. 

मिविलियन कामिक ) . .- मदम्य 
fence 

- Member 

नौसेना मुख्यालय 
Note : - The proceedings of the Departmental Pro 

( 3 ) उप निदेशक , ममद्री इंज नियी नौसेना - सदस्य 
motion Committee relating to confirmation 

मन्यालय 
of the direct recruit shall he serit to the 
Commission for approval , If , however, these 

( 4 ) अवर मचिय । (नियुक्नि ) , रक्षा मंत्रालय - मदस्य " 
are not approved by the Commission , a fresh 
mecting of the Departmental Promotion ( ग ) गिविलियन तकन के महायक (निर्माण ) के पद में गम्बन्धित 
Committee to her presided over by the Chair 

क्रम संख्यांक 3 के मामने , सम्म 13 के नाचे, विद्यमान प्रविष्टि 
man or a Memher of the UPSC shall be 

के स्थान पर निम्नलिखित रखा जाएगा, अर्थात . 
held " 

" ममूह अ यि मागाय प्रोग्नति गमिति 
Note : - The principal rues were published in the 
Gazetic of India , Part II, Section 4 dated 

( 1 )- यहायक कामिक प्रमुख ( मिविलियन 
20 August, 1983 at pages 416 to 419 vide 

कामिक ) , नौसेना मुख्यालय 
Government hotification, Ministry of De 

( 2 ) मयन निर्देशक सिविलियन कामिक , नौमेना - - सदम्प 
fence No. SRO 229 dated 18 Jult: 1983. 

मुख्यालय 
[ File No. CP( G) 14831 

( 35 ) उप निदेशक , नो मना निर्माण नापना . मदम्य 
नई दिल्ल , 8 अगस्त , 1985 

मुख्यालय 
का , नि . पा 211 - - राष्ट्रपमि , मंविधान के अन बाद 309 के 

( 1 ) अवर चिय/ तु ( नियमित ) रक्षा मंत्रालय - मदम्ब 
परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करने हप, “ नामिना ( गणपत्रित ) 
गिविलिगन तकन क महायक ( इजीनियर विद्युत निर्माण गम्म ) भर्ती नियम 

( घ ) मिविलियन नकनं क. महायक ( पत्र) के पद में सम्बन्धित 
1983, का साधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात 

क्रम मच्याक 4 के मामने , स्तम्भ 13 के न . चे विद्यमा । 

प्रविष्टि के बान पर निम्नलिधित या जाएगा, अर्थास - .. 
। मभित नाम और पारम्भ ...- ( 1 ) पन नियमों का मक्षिप्त नाम 
नौमेना ( गणपन्निन ) मिविलियन तकने म महायक जानिय विद्य न 

" समह "र " यि साग य प्रनिति मिनि 
निर्माण शम्स ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1985 है । 

( 1 ) महायक कामिक प्रमुख (नियगियन कामिक ) – अध्यक्ष 
( 2 ) में गजपन्न में प्रकाशन को नाम्य को प्रनत होंगे । 

नौमेना मुख्यालय 

- - सदस्य 
2. नौसेना (गमपन्नित ) मिबिलियन सफन की महायक ( जनियरं । 

( 2 ) मंयक्त निदेशक, मिमिलियन काईक, 
भिचत निर्माण शस्त्र ) भर्ती नियम , 1983, अनुसूमा मे , 

नामना मुख्यालय 


- - - अध्यक्ष 
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( 3 ) उप निदेशक , शस्त्र और उपकर नौसेना - ~- मदम्य 

ing ) , under column 13 , for the existing 
मुख्यालय 

entry , the following shall be substituted , 

namely : 
( +) 307 Afaal Z. (faffr ) 76 Fanny - 387" “ Group B Departmental Promotion Committee 
टिप्पणा : -- सधे भर्ती किए गए व्यक्ति के पुष्टि से संबंधित विभाग. य 

( 1 ) Assistant Chief of Personnel (Civilian Per 
प्रोन्नति समिति का कायवाहियां, आयोग के अनुमोदनार्थ भेजा जाएंग , 

sonnel) Naval Headquarters - -- Chairman 
किन्तु, यदि आयोग उमका अनुमोदन नहीं करता है, तो विभागीय प्रोन्नति 

(2 ) Joint Director of Civilian Personnel Naval 
ममिति की बैटक , संघ लोक सेवा आयोग के अध्यक्ष या किस 

Headquarters . 

-- --Member 
मदस्य का अध्यक्षता में फिर से होग । 

( 3 ) Deputy Director of Marine Engineering 
Naval, Headquarters 

- - Memebr 
fargot - - A fa # , 577 17747 , TTT [ [ 23 4 JT. 
22 377at 1983 775179 ferm TTE FT FT EX NETT 

(4 ) Under Secretary D (Appointments ) Ministry 

of Defence 
477 

TATT Q . TATT HETTA 
+83 77 fata , 4777 

- -Member" 
of oft FT . ST. FETT 281 Art. 13 3FTET 1983 # 

(c ) against serial number 3 relating to the post 
अन्तर्गत , प्रकाशित किए गए थे । 

of Civilian Technical Assistant (Construc 

tion ) , under column ( 13 ) , for the existing 
(9.7677 4 .8 .9 . ( 50 )/ 1405/07 Apr] 

entry , the following shall be substituted , 

namely : 

" Group B Departmental Promotion Committee 
New Delhi, the 8th August, 1985 

( 1 ) Assistant Chief of Personnel (Civilian Per 

sonnel ) Naval Headquarters --- Chairman 
S .R . O . 211. - In exercise of the powers conferred 

(2 ) Joint Director of Civilian Personel Na 
by the proviso to article 309 of the Constitution , the 

val Headquarters 
President hereby makes the following iules to amend 

- --Member 
the Navy (Gazetted ) Civilian Technical Assistant ( En 
gineering Electrical Constructionſ Weapons) Recruit 

(3 ) Deputy Director of Naval Construction 
ment Rules , 1983 , Namely :--- 

Naval Headquarters 

-- -Member 
1 . Short title and comincement.-- - ( 1 ) These. 

(4 ) Under Secret:rry D ( Appointments) Ministry 
rules may be called the Navy (Gazetted ) Civilian 

of Defence 
Technical Assistant ( Engineering Electrical Construc 

Member ” 
tion Weapons ) Recruitment ( Amendment) Rules, 

( d ) against serial number 4 relating to the post 
- 1985 . 

of Civilian Technical Asistant (Weapons ) , 
( 2 ) They shall conie into force on the date of their 

under column ( 13 ) , for the existing entry, 
publication in the Official Gazette . 

the following shall te substituted , namely : 
2 . In the Schedule to the Navy (Gazetted ) Civilian “ Group B Departmental Promotion Committee 
Technical Assistant (Engineering Electrical Construc 
tion /Weapons) Recruitment Rules, 1983 . 

(1) Assistant Chief of Personnel (Civilian Per 

sonnel) Naval Headquarters 
(a ) against serial number 1 relating to the post 

- - Chairman 
of Civilian Technical Assistant Flectrical , 

(2 ) Joint Director of Civialian Personnel Naval 

Headquarters 
( i) under column ( 1 ) for the word " Electri 

--- Member 
cal" the brackets and the word " (Electri 

(3 ) Deputy Director of Weapons & Equipment 
cal) ” shall be substituted . 

Naval Headynarters 

- Member 

( 4 ) Under Secretary D (Appointments) Minis 
(ii) under column ( 13 ) for the existing entry , 
the following shall be substituted , 

try of Defence . 

- Member " 
namely :- - 

Note : The proceedings ofthe Deparmental Promotion 

Comniittee relating to confirmation of a 

direct recruit shall be seni to the Commis 
( 1) Assistnat Chief of the Personnel (Civilian 

sion for approval. However , if these are not 
Personnel) Naval Headquarters --- Chairman 

approved by the Commission , a fresh meet 

ing of the Departmental Promotion Com 
(2 ) Joint Director of Civilian Personnel Naval 

mittee to be presided over by the Chairman 
Headquarters 

- - Member 

or a Member of the Union Public Service 
(3 ) Deputy Director of Electrical Engineering, 

Commission shall be held . 
Naval Headquarters 

- -Member Note : The principal rules were published in the 
( 4 ) Under Secretary D ( Appointment) Ministry 

Gazette of India , Part JI , Section 4 dated 
of Defence 

22 October, 1983 at pages 477 to 488 vide 
- Member 

Government of India , Ministry of Defence 
(b ) against serial number 2 relating to the post 

No . SRO 28 ! dated 13 October 1983 . 

[File No . CP (G ) 1405 PC ) 
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नई दिल्ली , 19 अगस्त , 1985 
का . नि . आ 312 - राष्ट्रपति संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुफ द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए रक्षा मंत्रालय के अधीन रक्षा 
सेवा कर्मचारिबन्द महाविद्यालय , वेलिमटन में , फोटोग्राफर, मुबानी , मोडलर ( समूह " : " अराजपत्निन, अननुमचियीय ) के पदों पर भरती की पद्धति को विनियमन 
करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं अर्थात् : . 

___ 1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम रक्षा मेवा कर्मचारिवृन्द महाविद्यालय , वेलिंगटन , फोटोग्राफर , सुखानी, मोडरलर 
( समूह " ग " अराजपत्रित अननुषिधीय ) भर्ती नियम, 1985 है । 

( 2 ) ये राजपन्न में प्रकाशन की तारीख को प्रवत्त होंगे । 
___ 2. पद संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : उक्त पदों की संख्या उनका वर्गीकरण और उनके नेतनमान वे होंगे जो इन नियमों से उपापड अनुसूची के 
स्तम्भ 2 में 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 

3 . भर्ती की पयति आयु-सीमा और अन्य अर्हताए आदि : उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति , आयु-सीमा , अर्हताएं और उनसे संबंधित अन्य बातें में होंगी 
जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 14 में विनिर्दिष्ट है । 

4. निरहना : वह व्यक्ति 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है , विवाह किया है, या 

( ख ) जिमने अपने पनि या अपनी पत्नी के जवित होते हुए व्यक्ति में विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पास नहीं होगा : 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह से व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि के अधीन 
अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन में छूट दे सकेगी । 


5. शिथिल करने की शक्ति : जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, यही वह उसके लिए जो कारण है 
उन्हें लेखबद्ध करके इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत, आवेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 


G. व्यायत्ति : इन नियमों को कोई भी बात ऐसे आरक्षणों, आयु-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं छालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार 
बारा इस संबंध में समय -समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जानियों अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपमेध 
करना अपेक्षित है । 


अनुसुची 


- - - - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - - - - 


नाम पदों की संख्या 


- - 


- 


गमिरत 


- - - 


- 


- 


पद का नाम पदों की संख्या वर्गीकरण 

वेतनमान चयन पर सीधी भरती किए जाने वाले सेवा में जोड़े गए वर्षों 

अथवा व्यक्तियों के लिए आयु-सीमा का फायदा केन्द्रीय सिमित 
अभयन पद 

मेवा (पेंशन ) नियम , 
1976 के नियम 30 
के अधीन अनुज्ञेय है 

या नहीं 
. . - .. - - - - - - - - - - -- - - 

5 
- - - - - - - -- - - - - - - - 

- - - -- - - - - - - -- - - - - 
एक * ( 1985 ) * कार्यभार के आधार साधारण केन्द्रीय सेवा 260- 6- 290-द लाग नहीं 25 वर्ष से अधिक नहीं 
1 . फोटोग्राफर पर परिवर्तन किया समूह " ग " अराम रो - 6- 326- 8 होता ( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
जा सकता है । पवित अननुसपिलीय 36 6-द - रो - ४ 

किए गए अनुदेशो के अनु 
390- 10- 400 

सार सरकारी सेवकों के 
लिए 35 वर्ष तक शिथिल 
की जा सकती है ) 


- 


- 


टिप्पण : 1. आयु-सं मा अव 

धारित करने के लिए निर्णा 
यक तारीख प्रत्येक मामले 
में , भारत में रहने वाले 
अभ्यर्थियों से ( उनसे भिन्न 
जो अंदमान और निकोबार 
द्वाप भया लक्षद्वीप में रहते 
हैं ) आवेदन प्राप्त करने के 
लिए नियत को गई शिम 
तारीख होगी । 
- -- - - - - - - - --- - - - 


- - - - - - - - 


[ भाग II- खंड 4 ] 
- - - - -- - - - 
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361 
- - - - - 


+ - 


- - - - 


--- 


- 


- - - --- -- - 


- - - 


- - --- -- - - - -- - - - - - - . 


टिप्पण : 2. ऐसे पदों की माबत 
जिन पर नियुक्ति रोजगार 
कार्यालय के माध्यम से की 
जाती है, आयु -सोमा अव 
धारित करने के लिए निर्णा 
यफ तारीख प्रत्येक मामले 
में , वह अंतिम तारी होगी 
जिस तक रोजगार कार्यालय 
में नाम भेजने के लिए कहा 
गया है । 


---- - --- --- ------- ------ --- ------ - - - - -- -- 


-- 


- . . - 


- . - - 


। 


- - - - 


- - - - 


- - 


- 


-- - 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- -- - - - - - - - 


- 


- -- - -- - 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


. . - - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


संधे मरता दिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और अन्य सीधे भरती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो 
अहलाएं 

विहित आयु और शैक्षिा अताएं प्रोन्नति 

ध्यमितयों की दशा में लागू होंगी या नहीं । 
- - - - -- - - - - - ----- - -- - -- - - - - - -- - --- - - - - 

- - - 

(10) . 
- -- - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - -- - 

-- - -- -- - - - - - - - - - -- - -- - - - - 
आवश्यक : 

लागू नहीं होता 

दो वर्ष 


( क ) मट्रिकुलेशन या समतुल्य 
( ख ) फोटोग्राफी को करना और तकनीकों से पूनिया सुपरि 

चिन तथा डार्क - रूम प्रसंस्करण संकर्म का मान होना 

चाहिए । 
( ग ) डार्फ हम प्रसंस्करण का अनुभव तथा फोटो स्टेट/ समसुल्य 

उपस्कर/ उपकरण से कार्य करने का सान होना चाहिए । 

पोछनीय : फोटोग्राफी में डिप्लोमा । 
- -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - --- - - - - - - - - - - 


- - . . - .- . . - - 


- - - - - 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


भरती को पति/ मरती मधेि होगी या प्रोन्नति या प्रतिनियुक्ति/ स्थानांतरण द्वारा . प्रोन्नति प्रतिनियुषि / स्थानांतरण द्वारा मरती की दशा में न श्रेणियों जिनसे 
तथा विभिन्न पतियो द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों को प्रतिमतता 

प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति /म्यानांतरण किया जाएगा 


- - 


- - 


- - 


- - - - 


. - . -- -- - - - 


- - . 


- - - 


- - 


- - 


- - 


- - - - .. . - 


- - 


-- - - - - 


- - . .. - - - 

- , 


-. 


- - -- . . . 


- - -- . 


. - 


- 


-- 


सीधी भरती द्वारा जिसकम हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण द्वारा : 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण : 


ऐसे व्यक्ति जो रक्षा मेवाओं की निचली विरचनाओं में समरूप , समतल्य 

या उच्चतर श्रेणियों में सेवारत हैं और जिनके पाम स्तन 8 में सीधे 
भरसी किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए अधिश्रित शैक्षिक अर्हताए 

और अनुभव है । 
( प्रतिनियुक्ति को अवधि , जिसके अंतर्गत उसी संगठन में इस नियुक्मि 

मे टीक, पहले धारित किसी अन्य कार बाहय पद पर प्रतिनियुक्ति 
की अवधि है, तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 


-- - - 


- -- - - 


- - 


- - - -- - - - 


- 


- - - 


- - - - --- - 


- - -- - 


- 


- 


- - -- 


- - - . 


- -- - -- - 
यदि विभागीय प्रोन्ननि समिति है तो उसकी संरचना 


भरती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग से परामर्म 
लिया जाएगा 


( 13 ) 


लागू नहीं होता 


समूह "ग " विभागीय प्रोन्नति समिति जो निम्नलिखित से मिलकर बनेगी -- 
( 1 ) नियक्ति प्राधिकारी अध्यक्ष 
( 2 ) स्थापन का ज्येष्ठ प्रशामिनिक अधिकारी या समनत्य -- मदस्य 
( 3 ) विभाग से असंबद एक आयुक्त भस्फर जो ले . कर्नल में मीच की पंक्ति का 

नही - सदस्य 
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[ PART II -- SEC . 4 ] 
- - - -- - - - - - - - - 


-- 


- - -- 


---- 


-- 


-- 


.. - - 


- - 


- 


2 सुखानं 


प्रचपन 


नहीं 


260- 6 - 326 - 

दरो.- 8 - 3510 
क . 


माघारण केंद्र 

य 
1385 मेवा ममह "ग " 
* कार्यभार के अराजपत्रित 

माधार पर अनुसचिवोय 
परिवर्तन 
किया जा 
मकता है । 


- - -- - . - - -- . 
25 वर्ष में अधिक नहीं --- 
( कंद य सरकार द्वारा जार किए गए 
अनुवे शो के अनुमार सरकार। मेधकों के 
लिए 35 वर्ष तक शिथिल का जा 
सकता है । 
टिप्पण - 1 . प्राय-म मा अथधारित करने 
के लिए निर्णायक तारं ग्व , प्रत्येक मामले 
में , भारत में रहने वाले अभ्यपियो में 
( उनमे भिन्न जो प्रदमान और निकोबार 
व प तथा लक्षद प में रहते है ) आवेदन 
प्राप्त करने के लिए नियत की गई 
अभिम नारे रख होग । 
टिप्पण · . मे पत्रों की बाबन, जिन 
पर निपक्ति रोजगार कार्यालय का माध्यम 
में क . जान है, अायु-स मा अवधारित 
करने के लिए निर्णायक तार ख प्रत्येक 
मामले में , यह अंतिम तार ना होग 
जिम तक रोजगार कार्यालय मे नाम 
भेजने के लिए कहा गया है । 


- . .. -- 


- - - 


. 


. 


- - - 


- - 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


-. 


---- 


--. 


--- 


- 


-- 


-- 


.. 


-- 


- 


-- 


-- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


. . 


- 
10 
- - 


- 


. 


. . . . - - . 


- 


- . 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- - 


. . . - . 


- - -- 


- 


- 


-- - 


- 


- 


- 


- - । - - 


- 


- 


... 


- - 


-- 


- 


- - 


- - 


- 


. . 


नही 


चा वर्ष 


I . ( क ) मिडिल स्तर पाम 

( ख ) अच्छा नैराक 


( ग ) नाव खेन का अच्छ। ज्ञान तथा छोटी नाव का अनुभव 


( ध ) वोर्ड मोटर बनाने में वक्ष 


या 


[ L . 


भारतीय नौसना के मुताई नाविक जो मशाल 
सोमन को पंचित स उपर का हो 

- . .. - -- - . - - - -- 


. 


-- 


- -- - 


- 


- 


-- 


- - 


- - 


- ... --- - - . 


. - - . - -- 


- - - . 


-- - -- - - - 

11 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


. _ 


_. 


- 


- । 


- 


- -- 


- 


- - 


- 


- 


- . ..-- 


- 


. 


. .. 


.- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- - - 


- - 


प्रोन्नति द्वारा , जिसके न हो मकने पर. संध। भर्ती पारा । 


प्रोन्नति . - - मा दिउल जिसन उस आंण में नियमित प्राधार पर 

१ वर्ष नियमित सेवा क है । 
- - - - -- - - - - .. . - - - - - - - - .. 


- 


11 


. . 


. 


. 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- -- 


.. .- - . . - - 

लागू नहीं होता । 


- - . - - - - - - -- - - - -- - - - - 

13 
- - -. -- - - .- . .. - -- - - -- --- - --- 
समूह "। " विभाग में प्रोन्नति समिति जो निम्नलिखिन से मिलकर मनेगो - - - 
( 1 ) नियुक्ति प्राधिकार ---अध्यक्ष 
( 2 ) स्थापन का ज्याठ प्रशासनिक अधिकार या गमतुल्ग – सदस्य 
( 3 ) नियुक्ति प्राधिकार द्वारा नामनिर्दिष्ट किया जाने वाला विभाग में 

असंभम एक प्रायुमन प्रफमर जो ले . कर्नल से नाचे क पंक्ति का 
न हो - मवस्य । 

- - --- --- . .. ... --- - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


. 


.. 


- --- 


- 


- 


[ माग IL.--- बंड 
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- 


+ 


- -- 


- - 


- - --- -- - ---- 


- - - - -- - - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- - - 


- - 


- --- -- -- --- 


-- -- - - - -- - -- - 

3 . मोइलर 


अचयन 


लागू नहीं होता 


नहीं 


। 


- - - - -- - - 

60- 6- 2 910 - 
दगे.- 6- 3 211 
8 - 36 6-द. रो - 


* मात्रागण केंद्र 

य 
( 1985 ) सेवा गम्ह " , " 
* कार्यभार के अगजपन्नित 
माधार पर अननुगचिव य 
परिवर्तन 
किया जा 
मकता है । 


8 - 390- 10 


400 रु . 


- - - - 


- 


- -- - - - - - 


- - 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- -- 


- 


- 


- - - - - 


- - - - 


- - - - 


- - - - - 


- - 


.. .--- 


- - 


- 


- ---- 


--- -- 


- - 


- - - - - - 


- - 


- 


- - - 


- - - - 


-- - - -- - --- 


परिव क्षा के अवधि , यदि कोई हो 


मधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और 
अन्य अर्हताएं 


सधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के 
लिए विहित प्राय और शैक्षिक अर्हताएं 
प्रोन्नत व्यक्तियों को दशा में लागू होंगा 
या नहीं 


__ 10 


लागू नई हो । 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


भर्ती के पद्धति/भर्ती मधे होगा या प्रोन्नति या प्रतिनियक्ति / स्थानान्तरण 
द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरो जाने वाले रिक्तियों के प्रतिशतता 


प्रोन्नति / प्रतिनियक्ति / स्थानान्तरण द्वाग भर्ती को दशा में वे श्रेणियां जिन से 
प्रोन्नति / प्रतिनियक्ति / स्थानान्तरण किया जाएगा 


- -- -- 


- 


- - 


- - ---- -- 


. . 


- -~-- - -- - 


-- - - ... - .. .-- - - - 


12 


--- - - - --- 


- - 


- - 


- 


- - - - - - - 


- 


- - - 


- 


- - 


- -- -- - - 


. 


प्रोन्नति द्वारा 


प्रोन्नति : ---कोसा मोडल मजदुर जिसने उस श्रेणी में नियमित आधार पर 

3 वर्ष मेवा क है 


- 


- - 


- 


- 


- 


. . . - . . . - - - 


--.. . 


यदि विभागीय प्रोन्ननि मभिति है तो उसक मचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग से पगम श 
किया जाएगा 


- 


- - 


- -- - - 


-- 


- - 


- -- 


- - - - - 


- 


- - - 


- - - - 


- - - 


-- - - - 


----- -- 


- - -- -- - - - -- 


13 


14 


ममह " ग " विभाग य प्रोन्नति ममिनि जो निम्नलिखित से मिलकर बनेग : 


लागू नहीं होता 


( 1 ) नियुक्ति प्राधिकार ----अध्यक्ष 


( 2 ) स्थापन का ज्येष्ठ प्रशासनिक अधिकार या ममतन्य - ~- मदम्य 


( 3 ) नियुवित प्राधिकार द्वारा नामनिर्दिष्ट किया जाने वाला, विभाग से 

असंबद्ध एक अायुक्त अफसर जो ले . कर्नल ने न चे क पक्ति का 
न हो .... . मदस्म 


- 


- 


- 


- - 


- . .. 


- - 


- 


- 


- -- - 


.... ... 


- - -- --- - .. . - - 


- - 


- - - -- 


- 


-- -- 


- -- 


- 


- - - - 


[ फा . मं . 48500/ पार पार/ जो एस/ एम टे - 7] 

एम . स . . जुनेजा, अबर सचिव 
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[PART II - SEC . 4 ] 


I 


SO : 


- 


New Delhi, the 19th August , 1985 


4 . Disqualification : - No person : 
(a ) Who has entered into or contracted a mar 

riago with a person having a spouse living, 


S . R . O . 212 .- - In exercise of the powers conferred by 
the proviso to article 309 of the Constitution , the Pre 
sident hereby makes the following rules regulating the 
method of recruitment to the posts of Photographer , 
Sukani, Modeller (Group C Non -Gazetted , Non 
Ministerial) in the Defence Service Staff College Wel 
lington , under the Ministry of Defence , namely : 


who , having a spouse living , has entered into 
or contracted a marriago with any person 
shall be eligible for appointment to the said 
post : 


1 . Short titlo and commencement. - ( 1 ) These rules 
may called the Defence Services Staff College , Wel 
ligton , Photographer , Sukhani, Modeller , (Group " C " 
Non -Gazetted , Non -Ministerial) Recruitment Rules, 
1985 . 


Provided that the Central Government may, if 
satisfied that such marriage is permissible under the 
personal law applicable to such person and the other 
party to the marriage and that there are other grounds 
for so doing , exempt any person ( rom the operation of 
this rule . 


2 . They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 


2 . Number of post , clasification and scale of pay . 
Tho number of said posts their classification and the 
scale of pay attached thercto , shall be as specified in 
Columns 2 to 4 of the Schedule annexed to these 
rulcs , 


5 , Power to relax, - Where the Central Govern 
ment is of opinion that, it is necessary or expedient so 
to do , it may by order , for reasons to be recorded in 
writing , relax any of the provision of these rules 
with respect to any class of category of persons. 


3 . Method of recruitment, age limit and other quali 
fication etc .-- - The method of recruitment, age limit, 
qualifications and other matters relating to the said 
post , shall be as specified in columns 5 to 14 of the 
said Schedule , 


6 . Saving . Nothing in these rules shall affect re 
servations, relaxation of the age limit and other con 
cessions required to be provided for the Scheduled 
Castes, the Scheduled Tribes and other special cate 
gories of persons in accordance with the orders issued 
by the Central Government from time to time in this 
regard . 


SCHEDULE 


Name of the post 


Number of post 


Classification 


Scale of Pay 


Age limit for direct recruits 


Whether 
selection 
postor 
non 
Solection 
post 


LI 


LULL 


(3 ) 


(4 ) 


(5 ) 


(6 ) 


- 


- 


- - - - - 


- - 


- - 


- - - 


- 


1 . Phutographer 


012 (1985 )* 

General Central 
* Subj.ct to variation Service Group C 
dependent on 

Non -Gazettel 
work loa 

Non-Ministerial 


Rs. 260 - 6 - 290 - EB - 6 - 326 . Not Not exceeding 25 years (Re 
8 - 366 -EB- 8 -390 applicablu Taxable for Gov. rum nit 
10 - 400 , 

Servants upto 35 ycars in 
accordance with the ins 
tructions issued by tho 
Central Government from 

time to time). 
Note 1 : The crucial i at for 

determining the age limit 
shall be in tach case bo 
the closing date for r. ccip ! 
of applications from 
candidates in India (Other 
than those in Andaman 
and · Nicobar Isalands 

and Lakshadwe p ). 
Note ? : - In respect of post 

recruitment 10 which is 
marle through Employ 
mcnt Exchange the crucial 
dat, for dermining the 
age limit shall, in cach 
cas :bih last date upto 
which the Employment 
Exchanguis asked to submit 
the nams. 


- - 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- - - 


- 


- - - 


- - - - - - 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- -- - 


- - - - - 


- 


- - 


- 
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Whether bonefit of a ded yours of Educational and othưr qualifications Wh ,th , r ag . anu cuucational Period of probation , 
service amissible under th : rulo 30 required for direct r.-cruits 

qualifications prescribed for if any 
of C :ntral Civil Survice (Pension ) 

dir - ct recruits will apply in the 
Ruks, 1972 

cas ) of Promotes 

- -- - 
(8 ) 

(10 ) 
No Essential : 

Not applicable 

Two years 
(a ) Matriculation or equivalont 
(b ) Must be fully conversant with the art 

and techniques of photography and 
knowledge of dark room prccussing 

work 
(c ) Should have dark room processing 

experience and know . ledge of prating 
phot - stat/ quivalent apparatus / quip 

ment, 
Desirable : 
Diploma in photography . 


( 11 ) 


(14) 


Method of recruitmunt whether In cas , of recruitment by promotion / If a Departm .ntal Promotion Circumstarces in which 
by direct recruitmentorby promo- deputation/ transfer, grades from which Committc exists , what is th Unicn Public Service 
tion or transfer and percentage of promotion/deputation /transfir to be its composition 

Commitssicn is to consul 
tho vacanvics to be filled by various made 

ted in making recruitment 
methods 

(12 ) 

( 13) 
By diryct rcruitin ynt failing which Transfer on deputation : 

Group C D -parlm :ntal Prc - Nut applicable . 
by transfer on deputation Persons surying in similar, cquivalent or motion Committee (for 

higher gralcs in lower formation of considering confirmation 
Dşfence Services and presssing odu - consisting of) : 
cational qualification and experience (i) Appointing Authority , Chairman 

laid down fordirectrocruits in column (ii) Senior Adininistrative 
(Period of deputation including the puriod Officer or equivalent of the 

of deputation in another ex -cadr. post establishm ..nt - Member 
held immediat , ly proceoding this ap - (ili ) A Commissioned Officer 
pointment in thy samy organisation of a rank not less than 
shall not exceed 3 years ) 

Lt. Colonelunconnected 
the department , Member 


Het 


( 1 ) 


(2) 


(5 ) 


(6 ) 


2 . Sukhani 


(3) 
Ona ( 1985 ) * 

General Contral 
* Sub act to variation Service Group C 
dependent on Non-Gazetted 
workload 

Non -Ministerial 


Rs. 260 -6 - 326 - EB -8 . Non 
350 

Sulection 


Not Excecoing 25 years (Re 

laxable for Goveromcat 
sorvants upto 35 years of 
age in accordance with the 
instructions issued by tho 
Central Government from 
time to time .) 
Note : 1 The crucial date 
for detcrmining the age 
limit shall , in cach caso 
be thy clcging date for 
ruceiptof application from 
candic atus in Incia (Oihr 
than those in Andaman 
ang Nicobar Islands and 
Lakshadweep ). 
Notei. : In r. sp ct of post 

lucruitm .nt to which is 
made through Employ 
munt Exchange , thcrucial 
cat fci dutertaining the 
age limit in lach , by the 
cat, upto which thu Em 
ployment Exchange are 
ask , a to submit tho nam s . 
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- = = = = = = = = = = 
Whothor the benefit of Educational and other qualifica . Whether age and Period of 
added yoars of service is tions required for dircct recruits educational qua - Probation 
adınissible under Rule 30 

lifications pros - if any 
of Central Civil Service 

cribed for diroct 
(Pension ) Rules, 1972 

Tycruits will 
apply in the 
case of promo 
tges . 


[PART 11 -- Sec . 4 ] 
= - - - - - = - - = 

. 
Mothod of rocruitment 
whether by direct rocruit 
Ment or by promotion or 
transfor and percentage of 
the vacancies to be filled by 
various methods. 


(7 ) 


( 8 ) 


(9 ) 


( 10 ) 


No 


No 


: 


Two Years 


By promotion failing which 
by diroct recruitment 


1 . (A ) Middle Standard pass 

( b ) Good Swimmer 
(c ) Good sailing knowlodge 

and experiencc ol small 

bats 
( d ) Proficiunt in handling out 

Board Motors. 


OR 


II. Ex- Sailors of the rank or load 

ing Seamon and above of the 

Indian Navy 
- - - - - - - - - - - - - - - 


- 


- 


- 


- - - - - 


- 


- - 


- 


-- 


- 


- 


-- 


- 


. 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - -- - - - - - - -- - - - - - 
In cage or recruition by promotion doputa . 
tion transfer, grades from which promotion / 
deputation / transfer to bo made 


-- -- - - - - - - - - - - - - - - - - - 
If a Departmental Promotion Committee exists wharig 

its composition 


- - - - - - - - - - - - - - - 
Circumstancos in which Uniun 
Public Service Commission 
is to be consulted while 
makiny fecruitment 


(12 ) 


( 13 ) 


( 14 ) 


Nor applicablo 


Promotion : 
Tindal with 3 years sorvico rendered on a regu - Group C Departmental Promotion Committee consisting 
lar basis in the grade 

(i) Appointing, Authority ~ Chairman 
( ii ) Sonior Administrative Officer or equivalentof 
the ostablishni it 

- Member 
( iii ) A Commoissioned Otilcr of a rank not less 

than Lt Colono ) unconnected with the de 
partment, lo bo nominated by the appoint 
ing authority 

- Member 
- - - - . - - . - -- - - - - - - -- - - - - - - -- - - - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- -- - - 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


-- 


- - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


( 2 ) 


- 
( 4 ) 


- - -- 

( 5 


-- - 

(6 ) 


Modeller 


Rs. 260 -6 - 290 -EB -6 - 326 - 
8 - 366 - EB - 8 -390 - 10 -400 


Non -Selection 


Not applicable 


3 ( 1985 ) 
* Subjoct to 
variation 
depondont on 
work load 


General Central Service 
Group C Non -Gazetted 
Non-Ministerial, 


-- 


- - -- 


. - . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


-- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


Whether the benefit of 
added Yoars of service is 
admissible under Rule 30 
of Civil Sorvices (Pension ) 
Rules, 1972 


Educalional and other Whether educational qualifica- Period of 
qualifications required for tions prescribed for dirock Probation iſ 
direct rouruitment recruits will apply in case of any 

promotecs 


Method oľ rucruitment 
whether by direct recruitment 
or by promotion or transfer 
and percentage of the vacan 
cios to be fillod by various 
mothods. 


GA 


. 


(8 ) 


( 9 ) 


( 10 ) 


- - 


- 


- 


No 


Not applicablo 


Not applicable 


2 years 


By pronoton , R . , 


. 


- 
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In case of rocruitment by promotion If a Departmental promotion Cominittee exists, what is its 
deputation / transfer, grados from which 

composition 
promotion /deputation /transfer to be 

made 


Circumstances in which Union 
Public Servico Commission 
is to be consultod while 
making rocruitment 


(12 ) 


(13) 


(14 ) 


Not applicable 


Promotion 

Group C Departmental Promotion Committee consisting of 
Model Mazdoors with three years Service (1) Appointing Authority 

Chairman 
rondered on a regular basis in the grade . ( ii ) Senior Administrative Officer or equivalent 
of the establishment 

- Member 
( iii ) A Commissioned Officer of a rank not less 

than Lt Col unconnected with the depart 
Mont to be nominated by įhe Appointing 
Authority . 

- -Membor. 


[ F , No. 48500 /RR /GS /MT-7 ] 
M . C . JUNEJA , Under Socy . 
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- 
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